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えのぐ遊び 園庭にて全園児でボディペインティングなどのえのぐ遊びを楽しんだ。

嘱託医による内科健診を全園児が受けた。
歯科検診 嘱託医による歯科検診を全園児が受けた。

卒園児（小学2年生）が保育園に集い、遊んだりして再会を喜んだ。

泥んこ遊び開始 園庭にて水や泥で遊び、その感触や開放感を楽しんだ。

5

交通安全教室 交通安全課より指導員の方にきていただき交通安全を学んだ。
9

道後めぐり

「そうめんの日」にゴシキメンが来園し、交流を楽しんだり給食で七夕そうめんをいただいた。

7

里帰り保育

磯遊び（2回目） 年長・年中児が堀江海岸へ出掛け、干潮の海岸で海の生き物を発見したり触ったりして楽しんだ。

内科健診

入園式 新入園の親子を迎え、入園を祝った。

そうめんの日

年長児が鹿島で遊んだり、昼食づくりや海水浴を楽しんだ。

令和5年度
松山市立 堀江保育園

事業実績報告書
１．重点支援内容
①　コロナ禍を経て精査・獲得した生活様式や保育および行事内容について共通化し、保育内容の充実や より
良い保護者への発信方法・保護者の参画に繋がるよう工夫する。

運動会

ハッピーサマーデー
プール遊びを開始し、大型プールで泳いだり夏のコーナー遊びを楽しんだ。

堀江中央公園で運動会を開催した。

年長児が電車で道後へ出掛け、街並み散策や買い物体験などを楽しんだ。

年長児がラ・ルーチェにてピザを作り、美味しくいただいた。

じゃがいも掘り 年長児が昨年度植えたじゃがいもを掘った。

行事名 内　　　　　　容

プール開き

芋苗植え 年長児がさつま芋の苗を植えた。

磯遊び（1回目） 年長・年中児が堀江海岸へ出掛け、干潮の海岸で海の生き物を発見したり触ったりして楽しんだ。

なつまつり 恐竜の世界をテーマに、出店での買い物やコーナー遊びを親子で楽しんだ。

敬老はがき投函 敬老の日にちなんで祖父母宛てのはがきを作成し投函した。

→ 精査した方法での園児の生活の流れや行事の取り組み方を共通化し、整備した。行事では参加型参観
を再開し、年間37名の保護者に参加いただいた。保育士体験や給食試食を通して園の取り組みを知ってい
ただく機会を設けた。

→ 4年振りに全家庭参加での親子遠足を5/20に実施し、今治市の藤山健康文化公園にて親子で遊んだ
り、保護者間で親睦を深めることが出来た。

→ ブログを通して、行事だけでなく日々の遊びや子どもたちの姿の発信を目指し更新した（平均月6回程度
更新）。

→ 安全訓練計画に則り、園児の生活安全訓練や職員の危機管理訓練および研修、非常災害訓練を計画
的に実施した。

→ 職員自己チェックおよび保育園自己評価を全職員がおこない、集計結果を元に個人および事業所として
の現状把握や課題探求に努めた。

全園児親子で藤山健康文化公園へ出掛け、一緒に遊んだりして親睦を深めた。親子遠足

ピザ作り
4

②　全家庭参加の親子遠足を再開し、親子・保護者間および職員との親睦を深める機会を設ける。

③     各分野別リーダーを中心とした業務内容を精査・共通化し、それぞれの役割を果たしながら 保育内容の充
実や専門性の向上に繋がるよう整備する。

④ 　安全訓練計画を刷新し、より実践的な 重大事故や非常災害・生活安全の対応訓練をおこない、非常時に備
える。

⑤ 　保育園の取り組みや子どもたちの日々の様子を、ブログ等を利用して保護者や地域に発信する。

⑥　職員自己チェックシートによる自己評価を定期的におこない、保育の向上や自己研鑽に役立てる。

→ 専門リーダー・各分野別リーダーが役割分担に則り担当業務にあたったり、園内研修を実施したりして
保育内容の充実や専門性の向上に繋がるよう努めた。
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＜その他行事＞
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※余裕活用型一時預かり事業のため、年度当初より利用定員を超過しており受け入れ不可

社会見学旅行 年長児が香川県へ出掛け、四国水族館の観覧などを楽しんだ。

法人総合防災訓練 地震後の津波を想定した避難訓練に参加した。

（２）一時預かり保育利用実績
月 合計

延人数 0

月平均利用人数
0
0

18 71

（１）入所措置児数　　　　定員　　70名
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シェイクアウトえひめ 県民総ぐるみ地震防災訓練に参加した。

1 2

15

5

15
5 9 15

3 8

9 15

5 9

72
73

1
2

5 6

卒園式

マラソン大会

年長児

年長児が県美術館でジブリ展を観覧し、城山公園で遊んだ。

わくわく発表会 保護者に来園してもらい、クラスごとに劇や歌・踊りなどを披露した。
クリスマス会

歯科検診 嘱託医による歯科検診を全園児が受けた。

内科健診 嘱託医による内科健診を全園児が受けた。

サンタクロースが登場し、クリスマスの雰囲気を全園児で楽しんだ。

遠足 3歳以上児はバスに乗りレインボーハイランドへ、未満児は堀江中央公園へ出掛けた。

ひなまつり 全園児でひなまつりの行事を楽しんだ。

全園児が年長児と関わりながらゲームを楽しんだり、プレゼント贈ったりした。

節分 節分の由来を知り、豆まきを楽しんだ。

全園児が親水公園にてマラソンを行った。
じゃがいも植え 年中児が畑にじゃがいもの種芋を植えた。

お別れ遠足 2歳以上児は河野別府公園へ、0.1歳児は堀江中央公園に行き遊んだ。

うち今年度入園児
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フライドポテト（収穫したじゃがいもを調理）
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年少児

クラス

アップルパイ
さつまいもきなこパン（収穫したさつま芋を調理）
クッキー

内　　　　　　容

夏野菜カレー

年中児

2歳児 ピザトースト

年少児 野菜スープ

スコーン

餃子
年長児

年中児

身長体重測定
生活安全指導
非常災害訓練

3

2

年長児がラ・ルーチェにてパンを作り、美味しくいただいた。
1

全園児が集まり、誕生児を祝ったり季節の活動を楽しむ。
毎月1回、給食弁当を持って出かけ、園外での散策を楽しむ。
毎月1回、身長、体重、胸囲（年2回）を測る。
毎月1回、安全な生活の仕方や交通ルールについて学ぶ。
毎月1回、火災や地震時の避難の仕方を学ぶ。

ハッピーデー（誕生会）
るんるんウォーク（園外保育）

証書を授与し、年長児の卒園を祝った。
お別れ会

もちつき 全園児でもちつきを楽しみ、年中・年長児が丸めて鏡餅を作った。

年齢に応じた調理活動を楽しみ、作ったものを友達と一緒に食べることを喜ぶ。

園外保育（ジブリ展）

芋ほり 園舎裏の畑に植えたさつまいもを年長児が収穫した。

３．利用児の状況

0 8 15 15 15
71

レストランごっこ（食育活動）



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
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日数 69
利用人数 57

４．苦情・要望の受付状況

（9日）島田・浅岡・三好・北薗

（8日）吉井・西田・木本・本多・石丸・黒
田・篠原・日野・伊藤・亀井・笹野・栗田

26

【法人】幹部研修Ⅰ
講義「コミュニケーション研修」

ｅラーニング

いつきの里

研修内容

月平均利用人数

5

応急手当ＷＥＢ講習

81 77 770

0 1

意見要望受付 0件

浅岡・栗田・三好

篠原（4日）
伊藤（10日）

亀井

【園内】人権研修（担当：本多）

【法人】新任研修
「法人の理念と福祉職員としての心構え」
「就業規則・各規程の説明」

【保育幼稚園課】
保育従事者のための救命講習会

松山市
青少年
センター

月平均利用人数

64

4

（４）休日保育利用実績

53

56

0
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71

0
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47 0
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4

篠原・伊藤・栗田・亀井

用務先 参加職員氏名

苦情受付 0件

【園内】
重大事故対応訓練 SIDS

【園内】
感染症について（夏時期の皮膚疾患）

吉井・西田・本多・篠原・笹野

吉井・西田・木本・本多・石丸・伊藤・笹
野

５．職員研修実績

木本

事務室

ビデオ研修

松山市
青少年
センター
松山市

総合福祉
センター

ビデオ聴講

月 合計

（３）延長保育利用実績
月 合計

標準時間
利用人数

短時間
利用人数
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1H

【法人】新任研修Ⅰ
講義 「社会人としてのマナー」～ビジネスの基礎力
～

【保育幼稚園課】
松山市中堅保育士・主幹教諭研修会
「え⁉実はそうだったの？　新任保育士の本音」～職
場への定着に向けて～

【私立保育園連合会】
給食担当者グループ会

安全運転者講習

ひよこ組
保育室

事務室

（8日）吉井・西田・木本・本多・石丸・黒
田・篠原・日野・伊藤・亀井・笹野・栗田

（9日）島田・浅岡・三好・北薗

西田

日野

（8日）吉井・西田・木本・石丸・黒田・篠
原・伊藤・日野・松井
（13日）本多・笹野・亀井・浅岡・三好

篠原・伊藤いつきの里

【園内研修】アレルギー対応について
・アナフィラキシーショックを起こした時の対応
・マニュアルの読み合わせ
・アレルギー児、てんかん・ひきつけ児の確認

【園内研修】（担当：本多）
・不適切保育について
・身体拘束防止について

事務室

事務室
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【保育幼稚園課】
第２回松山市新任保育士研修会
～職場定着をめざして～

【園内】（担当：吉井）
・けいれん対応について
・園外保育・所在不明時対応について

伊藤
松山市
青少年
センター

【法人】新任研修Ⅲ
メンタルヘルス
堀江病院　山本 泰士氏

いつきの里 伊藤

【外部】日本災害救助支援機構（ＪＤＲＳ）
「ＢＣＰ（事業継続計画）を機能させるためには」
～参集率は必ず下がる「全職員の関与・協力」そし
て覚悟と使命～
「過去の災害時ＢＣＰ運用の難しさ」

オンライン 島田

【保育幼稚園課】発達支援実践研修
乳幼児期に育てたい「食べる力」

松山市
青少年
センター

木本

【保育士等キャリアアップ研修】
①幼児教育

【園内】（担当：吉井）
「食品による窒息事故
　～子どもを守るためにできること～」

【保育会】相互研修
陶芸気分を楽しむ絵付け体験
「自分の感性やセンスに気づいてみませんか」

【法人】中堅研修Ⅱ
リーダーシップ研修
資産運用・貯蓄について

西田

島田

事務室
西田・木本・本多・石丸・篠原・日高・島
田・松井

事務室

松山市
総合福祉
センター

浅岡

e-ラーニング 篠原

ｅラーニング

事務室

消防・保健所
合同庁舎

松山市
青少年
センター

石丸・黒田

砥部焼
観光センター

炎の里

いつきの里

【保育会】主任保育士・主幹保育教諭研修
「多様性を考える これからの保育」
キャリアライズKAMEOKA 亀岡さちこ氏

【法人】新任Ⅱ兼中堅Ⅰ研修
チームワーク（メンター・メンティー）

【私立連合会】実技研修会
現場で使おう！今学ぶダンス
愛媛パールズ体操スクール　清水 有人氏

【保育士等キャリアアップ研修】
①乳児保育

【園内】（担当：吉井）
「保育園での救急対応」「プール活動について」

【保育幼稚園課】
保育従事者のための救命講習会

【保育幼稚園課】発達支援実践研修
気になる子どもとその保護者への支援
～保育園での取り組み～

【消防局救急課】
子どもを守ろう！保育職員のための救命講習会

【法人】
ハラスメント相談窓口担当者研修

【保育会】保育士・保育教諭実技研修
日本の音楽と楽器 ～楽しくリトミック～

【保育士等キャリアアップ研修】
②障がい児保育

【保育幼稚園課】発達支援実践研修
インクルーシブ保育・教育
～特別な配慮を必要とする幼児への指導の充実を
目指して～

【園内】（担当：本多）
入職時研修「人権研修」

松山市
総合福祉
センター

伊予鉄会館

松山市
青少年
センター

いつきの里

松山市
総合福祉
センター

ｅラーニング

松山市
青少年
センター

事務室

西田

黒田・伊藤

（13日）西田・本多・黒田・篠原・浅岡
（21日）木本・石丸・伊藤・笹野・栗田

篠原

石丸

木本

西田・木本・本多・黒田・石丸・篠原・島
田・松井

西田・木本

本多

黒田

伊藤

日高・荒井
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12 14 1日

【法人】
両立支援担当者研修　介護編

【園内】
SIDS対応訓練

【保育幼稚園課】
保育所等給食・食育担当者研修会
給食を通して“食べる力を育てる”
【園内】人権研修（担当：本多）
子どもの権利擁護の視点に立つ保育
～不適切な保育にならないための3つの力～
【私連】主任保育士研修
「園の仕組みづくり ～主任保育士・主幹保育教諭の
仕事とは～」

【私連】0.1.2歳児研修
発達に応じた運動遊び

【法人】全階層研修Ⅰ
チームワーク
資産運用・貯蓄について
【県保育協議会】教育・保育施設長研修会
・今こそ安全・安心を再確認！犯罪から園と子どもを
守る

【保育幼稚園課】障がい児保育派遣研修会
配慮が必要な子を含めたクラス運営の仕方

【園内】
安全運転者講習

【法人】中堅研修Ⅲ
リスクマネジメント

【私連】5・4・5歳児研修
木遊びのすすめ

【保育会】給食担当者研修会
見ても食べても楽しいデコずし～新テクニック編

【園内】
ノロウイルス発生時の対応
嘔吐処理シュミレーション

【保育士等キャリアアップ研修】
⑥保護者支援・子育て支援

【保育士等キャリアアップ研修】
⑥保護者支援・子育て支援

【法人】
両立支援担当者研修　育児編

【園内】（担当：島田）
BCPについて

【保育士等キャリアアップ研修】
④食育・アレルギー対応

【園内】入職時研修
・感染症について
・防災について

【保育士等キャリアアップ研修】
⑤保健衛生・安全対策

【私立保育園連合会】
園長研修会

【保育会】
体育実技研修会

事務室

ｅラーニング

神奈川県川崎市
こころの花保育園

松山市
青少年
センター

いつきの里

ひよこ組
保育室

松山市
青少年
センター

ビデオ聴講

松山市役所

事務室

松山市
総合福祉
センター
松山市

総合福祉
センター

いつきの里

事務室

ｅラーニング

いつきの里

松山市
総合福祉
センター
松山市

総合福祉
センター

事務室

ｅラーニング

ｅラーニング

いつきの里

県民
文化会館

島田

（19日）吉井・西田・島田・石丸・黒田・
篠原・松井・荒井・藤尾
（20日）木本・日野・笹野・浅岡・栗田・

西田

伊藤

吉井・西田・木本

吉井・西田・木本・日野・石丸・本多・黒
田・篠原・日高・伊藤・松井・栗田・浅
岡・三好

伊藤

日高・荒井

石丸

吉井

島田・黒田・日高・伊藤

吉井・西田・木本

吉井・西田・篠原・亀井

日高・伊藤

（21日）吉井・西田・本多・石丸・黒田・
島田・篠原
（22日）木本・日野・伊藤・日高・松井・

石丸

日高

日野

吉井・西田・木本・石丸・黒田・篠原・島
田

日高

亀井

浅岡・松井

吉井



12 15 2H

1 9 0.5H

1 16 2H

1 17 3H

1 24 3H

1 27 2H

2 6 0.5H

7 1.5H

8 1H

2 21 2H

2 22 1.5H

2 27 1.5H

2 27 2.5H

3 1 2.5H

3 4 0.5H

2

キャリアコンサルティング面談

【法人】一般事業主行動計画
『はたらく・暮らすを共に大切にするために』を学ぶ

【松山市保健所】給食施設のための栄養講習会
安全安心な給食提供に向けた衛生管理

【松山市保健所】給食施設のための栄養講習会
平時から備えよう！給食施設に求められる災害等
対応の体制づくり

虐待防止マネージャー研修

【私連】実技研修
ボードゲームであそぼう！ ～新年度にも使える～

【園内】
保育計画等各計画の見直し・検討
園のしおりの見直し・検討

【保育幼稚園課】
給食・食育担当者研修
保育所等給食施設における衛生管理体制について

【園内】BCP計画について（動画視聴）

【法人】全階層研修Ⅱ
コーチング研修

【法人】
ハラスメント相談窓口担当者研修

【法人】
両立支援担当者研修　治療編

【私連】全体研修会
子どもが育ちあう　まあ先生の遊びがいっぱい

【園内】衛生管理
沐浴・沐浴槽の消毒マニュアルの確認

キャリアコンサルティング研修
ジョブカード作成支援セミナー

いつきの里

いつきの里

いつきの里

ANA
クラウンプラザ

ホテル松山

事務室

いつきの里

本部事務局

いつきの里

松山市役所

オンライン

オンライン

いつきの里

松山市
総合福祉
センター

事務室

事務室

石丸

西田・木本

黒田

吉井・西田・木本・本多・石丸・黒田・篠
原・日高・日野・松本

吉井・西田・木本

伊藤

吉井・西田・木本・本多・石丸・篠原・日
高・松井

西田

西田

黒田

日野・松井

日野

本多

松井

吉井・西田・木本・本多・日野・石丸・黒
田・日高・伊藤


